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MISION

POLITICA
DE CALIDAD

POLITICA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Ser la mejor alternativa social y deportiva para la integracion de
sus afiliados en Barrancabermeja.

En el Club Miramar trabajamos para que sus afiliados, experi-
menten en sus servicios, ambientes modernos, comodos, varia-
dos, agradables y funcionales, que estimulen el encuentro con la
familia y amigos en un marco de sana recreacién y deporte.

El club Miramar es una organizacion prestadora de servicios de
tipo social cultural y deportivo, comprometido con el cumpli-
miento de los requisitos del cliente y mejora continua de los
procesos.

Mediante la certificacion en ISO 9001, seremos gestores en
calidad brindando satisfaccion al cliente a través de servicios
agiles y oportunos, trabajaremos constantemente para contar
con excelentes instalaciones, personal competente para ofrecer
un servicio cordial y amable a nuestros afiliados y sus familiares,
asi como las organizaciones externas que solicitan nuestros
servicios.

El Club Miramar es una empresa dedicada a eventos de tipo social,
cultural y deportivo que ofrece servicios de alimentos, bebidas, orga-
nizacién de eventos, recreacion, alojamiento y con base en la natura-
leza de sus procesos, actividades y el tamario de la

organizacién, identifica los peligros, valora y evalta los riesgos labo-
rales y establece los respectivos controles en todos los niveles de la
organizacién.

La alta direccién del Club Miramar estd comprometida en garantizar
ambientes seguros y saludables, respetando el medio ambiente,
durante el desarrollo de nuestras actividades, a través de acciones
que conlleven a la mejora continua. Asimismo, da cumplimiento a la
legislacion vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La alta direccién se compromete a destinar recursos fisicos, econémi-
cos y humanos necesarios para garantizar la implementaciéon y el
mantenimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde a los peligros y riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores y partes interesadas.

Para el cumplimiento de esta Politica, la Alta Direccidn agradece el
apoyo y colaboracién de todos los grupos de interés.

Ademas, para su efectivo cumplimiento se divulgard a todos los
niveles de la organizacién y estaré accesible a todos los trabajadores
y demés partes interesadas y se compromete a revisar esta politica,
minimo una vez al aflo y de requerirse, sera actualizada acorde con
los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
como en la organizacién.
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PRESIDENTE

DE LAJUNTADIRECTIVA

El afio 2023 significé para el Club Miramar un periodo
de importantes cambios y desafios, pero también de
numerosos reconocimientos. Por ello, quiero iniciar
con un sincero agradecimiento a cada uno de nuestros
afiliados que junto con sus familias visitaron nuestras
sedes social y campestre, confiando en el esfuerzo
diario que realizamos para brindarles el mejor lugar de
esparcimiento y recreacién. En este mismo sentido,
aprovecho para destacar la dedicada labor desempe-
fiada por Mario Arteaga quién se acogié al beneficio
de la pensién después de 28 afios de servicio al frente
de la Gerencia del club, tiempo en el cual nos demos-
tré su compromiso y colaboracién hacia nuestros afilia-
dos y sus familias dejando una huella invaluable. A
Mario y su familia les enviamos nuestros mejores
deseos en esta nueva etapa personal y para Adriana
Mendoza quién asumié la gerencia del club le damos
nuestra mas cordial bienvenida, deseandole éxitos y
logros en su gestién.

Ademas de estos reconocimientos, el afio que terminé
nos enfrenté un gran desafio, caracterizado por la
mayor inflacién de los Ultimos 24 afios y el Club Mira-
mar no fue ajeno a esta situacién, por esto, cuando
asumimos la Junta Directiva, para preservar la salud
financiera de nuestra instituciéon y cumplir con el plan
estratégico decidimos implementar una serie de medi-
das administrativas entre las que se destacan:

11D

Modificacion de la estructura organizacional, creando
los departamentos administrativo y financiero, servi-
cios hoteleros, y de servicios sociales y deportivos.

Reforma de estatutos, después de 18 afios y con la
aprobacién de asamblea logrando su actualizacién e
introduciendo cambios fundamentales que incluyen
la incorporacién de nuevos afiliados, modificaciones
en la eleccién de la junta directiva, asi como nuevas
politicas de austeridad y control interno, entre otras
reformas.

Medidas de eficiencia en costos, a través de acuerdos
con proveedores para la reduccién de precios de
materias primas y el impulso de actividades sociales y
deportivas autosostenibles.

Aumento de los ingresos operacionales, renovando
nuestra oferta gastronémica ofreciendo una nueva
variedad de platos en nuestras sedes social y
campestre asi como enfocdndonos en la captacién
de nuevos afiliados

Estas acciones nos permitieron avanzar en la consoli-

dacién de nuestra estrategia y es resultado del
esfuerzo de cada uno de los colaboradores del club,
del sindicato HOCAR, del personal administrativo, de
la gerencia y de los miembros de la junta directiva
quienes con su valiosa contribucién transforman
nuestra institucién, Si bien reconocemos que aln
afrontamos desafios financieros, esto nos impulsa a
seguir implementando nuevas medidas durante el
ano 2024

Destacamos también nuestro cambio de imagen,
con un nuevo disefio moderno y minimalista que se
fusiona con la naturaleza que rodea nuestras instala-
ciones, proyectando la evolucién del club y buscando
posicionamiento como uno de los mejores clubes de
Ecopetrol.

Iniciamos este afio 2024 con optimismo y con el
deseo de continuar construyendo el futuro del club,
convirtiéndolo en el mejor lugar para nuestros afilia-
dos y sus familias. jLos esperamos con los brazos
abiertos!

JUAN CARLOS
BARRERA OLAYA

Presidente Junta Directiva 2023 - 2025
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De acuerdo a las directrices recibidas en la Asamblea Ordinaria
realizada en el 2023, se aprobé el Plan Estratégico del ano 2023,
basados en los siguientes objetivos:

IMPLEMENTACION

PLAN

ESTRATEGICO
2023 - 2028

Trazar la ruta de gestién sostenible y efecti-
va 2023 /2028 para el Club Miramar
Barrancabermeja, que permita el desarro-
llo de su objeto social con el cumplimiento
de su Propésito Superior, Vision y Mision
organizacional.

Gestionar financieramente el Club, favore-
ciendo su sostenibilidad y generacion de
valor para sus grupos de interés.

Estricta disciplina de capital en inversiones

y adecuaciones responsables, orientadas a
' mejorar y modernizar las areas de Servicio
para los afiliados proyectados en el plan
estratégico.

Cultura de SERVICIO
como fuente de
crecimiento y

satisfaccion de los
Esrticta disciplina b

de capital a través
de inversiones
responsables,
orientadas a
mejorar y modernizar
las reas de servicio
para los afiliaddos.

Proteccion de la
caja y eficiencia
en costos que
viabilicen las
operaciones del
Club de manera
sostenible.
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Desde el area de hoteleria y dando priori-
dad a las sentidas voces de nuestros afilia-
dos ampliamos nuestra oferta gastronémica
con el lanzamiento de nuevas alternativas
como:

El menu antdjate de lunes a viernes
El menu especial de almuerzo y el
brunch para los dias domingo

La nueva oferta de Carta de restau
rante principal, manteniendo los
productos que han sido insignia en
el Club Miramar.

La variedad de la oferta en el food
truck

La inclusion de nuestra linea salu
dable en el menu.

Y el crecimiento de opciones en
nuestro portafolio de eventos

En el area de servicio iniciamos un proceso
de capacitacién y formaciéon de nuestro
equipo de trabajo, apoyado por el SENA,
para la implementacién de un protocolo de
servicio con identidad propia que permita
generar experiencias positivas para nues-

tros afiliados.

C/I/VL Club Miarmar - Social/ Cutural / Departivo
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En los social, se desarrollaron actividades

como:

La celebracién del dia de las
madres en el mes de mayo
Festival de salsa con la orquesta
Aragén de Cuba en junio
Festivales tematicos en la sede
campestre con variedad gastroné
mica (Dia de la colombianidad-
batalla de Boyaca -) en julioy
agosto

Noche de karaoke rosa en la taber
na (agosto)

La celebracion de Amor y amis
tad con la charanga del sury
Fabian Corrales

El Salsa fest - Yo me llamo Mark
Anthony (septiembre)

Noche de Rock (octubre)

Stand up comedy (noviembre)
Curso de manualidades navide
fias en noviembre

Noche de Luz (diciembre)

Cena de navidad (diciembre)

El area administrativa inicié un
analisis de oportunidades de
mejora en el control de los recur
sos y en el destino de los mismos.

CanraTie SR L U B
C/M Club Miramar - Social / Cuturl / Deportive



CENA FIN DE ANO
2023 AFILIADOS

C/M Club Miramar - Social / Cubure / Deportive
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EVENTOS SOCIALES ClubMiamsr-
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ESCUELAS DE FORMACION

EVENTOS DEPORTIVOS
Indicadores de gestion y estadistica de ventas.

INSCRITOS ESCUELAS DEPORTIVAS
ANOS 2022 - 2023

145

= =PROMEDIO 2022 - —=PROMEDIO 2023

INGRESOS ESCUELAS
ANOS 2022 - 2023
IVA INCLUIDO

$ 200.000.000
$ 180.000.000
$ 160.000.000
$ 140.000.000
o $120.000.000
¥ $100.000.000
$ 80.000.000
$ 60.000.000
$ 40.000.000
$20.000.000
5-

2505

CICLISMO P GIMNASIO GOLF st tliusine NATACION T TENIS
NAUTICO TACION DO

= N GRESOS 2022 5 8.975.145 5 14.353.90 5 26.260.04 % 20.530.30 5 2.294.400 $ 84.385.39 $ 27.608.40 S 146.434.2
INGRESOS 2023 $9,892.900 = $21.957.70 $26.823.75  $18.992.26 $4.796.200 $61.11041 $32.64179 $171.477.6

C/I/VL Clubs Mirarmiar- Sacial { Cuburdl/ Deportivo
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PINTURA GENERALY
MANTENIMIENTO DE

LAS TULASYDOJAN
Pagoda

BRILLADO DE PISOS
Restaurante




REPARACION PARA

UBICACION DE EQUIPOS
Cuartos Frios y de Congelacion

B l | t A | | A R C/IA’L Club Miramar- Social (Cultural / Deportivo




REPARACION
SOLDADURA MUELLE
Sede Campestre

RESTAURACION MESAS DE NOCHE
Apartamentos

C/EM, Clule Mirmar - Social / Cultural / Deportiva




CAMBIO PUERTAS

Club Mimmar- Social / Cultural / Deportivo




SIEMBRA PRADO JAPONES
Sede Campestre

INSTALACION DE POLI

SOMBRA EN PISCINA ADULTOS
Sede Campestre

C/m, Club Mimmar- Social / Cultural / Deportivo



MANTENIMIENTO, PINTURA GENERAL

PISCINA INFANTILADECUACIONES
Sede Campestre
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C/m, Club Mimmar- Social / Cultural / Deportivo
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TABERNA - BOLOS
Remodelacién

C l_ U B M I R A M A R Club Mimmar- Social / Cultural / Deportivo



C/m, Club Mimmar- Social / Cultural / Deportivo




INSTALACION EQUIPO
AIRES ACONDICIONADOS

P —— COMPRA DE SONIDO MEZCLADOR YAMAHA,
i M,L;;Mmummjﬂhmmm_.mu PARLANTES, TV LG 65" Y ACCESORIOS
e : ) Taberna

C/'/lq' Clule Mirmar - Social / Cultural / Deportiva
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Certificacion ISO 9001: Mantuvimos nuestro
certificado de Calidad por el Icontec, en la
norma ISO 9001 version 2015 con 3 No con-
formidades, las cuales fueron tratadas a
satisfaccion.

Para garantizar la calidad e inocuidad de
nuestros productos se realizaron pruebas
microbiolégicas, fisico quimicas segun
cronograma anual tanto de alimentos, agua

potable, aguas de piscinas, superficies,
materia prima entre otros, con resultados
cumplidores de los estandares de calidad.

Obtuvimos la renovacién del certificado
sanitario por parte de la secretaria de

salud para el funcionamiento en conformi-
dad alaLey 9 de 1979.

lo tiene
todo
Barrancabermeja

comemne oo |

ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA
Nit. 890.201.900 - 6
Secretaria Local de Salud

Certificacion Sanitaria

De conformidad con la Ley 09 de 1979 y decretos reglamentarios se practicod visita higiénica

sanitaria al establecimiento denominado:

Establecimiento: CLUB MIRAMAR

Ubicacién: CARRETERA UNIDAD DE BALANCE REFINERIA ECOPETROL
Representante legal: MARIO FERNANDO ARTEAGA CERON

NIT: 890203123-9

Mediante inspeccion sanitaria se constaté el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales vigentes y por lo anterior esta Secretaria por intermedio de funcionario
publico OSCAR CAICEDO CELIS concedi6 CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE para su
funcionamiento.

Se expide el presente documento de conformidad con el Acta de Visita Sanitaria No. de Fecha
2023-05-30

La vigencia de este documento sera de un (1) afio a partir de la fecha de expedicién y podra ser
retirado en cualquier momento por la autoridad sanitaria por estar violando requisitos de Ley.

l{ D

Harold JesA’s Duran Duran
Secretario Local de Salud

En el afo 2023 continuamos gestionando
el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
y 0312 en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, teniendo en cuenta la proyec-
cién de la mejora continua, el compromiso
de la alta direccion, el cumplimiento de los
deberes de los empleados y la capacitacion
técnica, todo este conjunto de estrategias

Vi S

ha fortalecido nuestro sistema el cual tuvo
un avance del 98% en cumplimiento a los
estandares minimos de SST.

Fortaleciendo el programa de respuestas a
emergencias del Club Miramar participa-
mos en la convocatoria Nacional de Aten-
cion de Desastres por Sismo programada
por Departamento de Gestion del Riesgo

Club Mimmear - Social / Cultural / Deportivo
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N del Distrito de Barrancabermeja, haciendo una participacién conjunta con Ecopetrol crean-

do un evento masivo donde se relne la brigada de la refineria con la brigada del club
Miramar controlando un evento de riesgo compartido.

SIMULACRO
Iqr. V| DA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS b L
;f iConoce, prepérate y actia!

LA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Certifica que:

CLUB MIRAMAR

Participd en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias
Llevado a cabo el dia 4 de octubre de 2023

ADRIANA MARIA OTERO VALVERDE

D 3 5
Subsecrataria de Cestién del Rlesgo Subsacretana de Geshan del Riesgo
Distrito de Barrancabenmela Coorcinadora General del COGRD

Indice de accidentabilidad y su disminucién a través de la buena gestién en los afos com-
prendidos entre 2021 a 2023

ACCIDENTES DE TRABAJO 2021 - 2022 - 2023

ARO
52 2021 | 2022 | 2023
ENERO 0 0 0
FEBRERO 0 0 0
MARZO | 0 0
ABRIL 0 4 :
MAYO 0 0 0
JUNIO 0 0 0
JULIO 0 2 1
AGOSTO 0 0 0
SEPTIEMBRE i 0 0
OCTUBRE i 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0
" DICIEMBRE 0 0 0
T ToTAL 3 6 2
C/lM, ClubMiramar - Social / Cubural / Deportivo
ﬁ I I I D A A b s A h A A
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En el rango de accidentalidad que hubo en
el afio 2023, el desempefio HSE del Club
Miramar, ha mejorado continuamente. Los
accidentes se redujeron en un 67% con
respecto al 2022.

Programa Ambiental De Residuos Sélidos
Reciclables

El Club Miramar en su compromiso Ambien-
tal contintda con el Programa de manejo de
Residuos Reciclables, apoyado por trabaja-
dores operativos y administrativos, generan-
do ingresos para actividades de Bienestar

de Personal.

Jornadas de orden y aseo

En el afo 2023 se mantiene el Programa de
Orden y Aseo en cada una de las areas del
Club mejorando notoriamente el desempe-
fo de limpieza y orden, realizando depura-
ciones, reciclando el material recolectado
para generar disposicion final bajo los crite-
rios legales.

Club Mimmear - Social / Cultural / Deportivo




1 Extintores 5 . > G
E E E Brigadistas-Inspector SST
— : P X X
2 Botiquin y camilla E E E | Brigadistas-Inspector SST
0s de [x'oteccmn B x x x X x Iy X X X X X X
Perscnal E E E E E = E E E E E E E hsmctd SST
P x X x x X x
4 Orden y aseo E E E E E E E Inspector SST
i P X X X X x x
5 Almacén o bodega z E E E E E E Inspector SST
. 4 P x » ' X x
6 Inspeccion Vehicular E E E E E E Inspector SST
7 Inspeccion a P X _ X X
Restauranies E E E E Inspector SST
8 Area: Soldadura, B X X
Electricidad y piscinas | E E £ Inspector SST
; B X x
9 Herramientas E E E Inspector SST
} P X X
10 Desfibrilador E E E Brigadistas-Inspector SST
1 Equipos de Proteccion | P % X
contra caidas z E E Inspector SST

Con el apoyo del COPASST y ARL, se desa-
rrollé el cronograma de inspecciones. Se
realizaron actividades de estudio ergonémi-
co de puestos de trabajo, tamizaje de riesgo
cardiovascular y de prevencion de enferme-
dades no transmisibles.

El Club Miramar Barrancabermeja siempre
estd comprometido con el mejoramiento
continuo de nuestros trabajadores y se
hicieron capacitaciones y asesorias en dife-
rentes temas para mejorar los estilos de vida
de los trabajadores:

Se realizé la Semana de Estilos de Vida Salu-
dable con diferentes actividades para los
trabajadores.

N

Pausas Activas

Spa Facial

Charla de Habitos de Vida Saluda
ble

Charla de Trabajo en Equipo
Esparcimiento Recreativo
Tamizaje Cardiovascular
Glucometria

Gimnasio Emocional para Mejorar
el Stress

Campana de Riesgo Biomecanico
Tamizaje Nutricional
Capacitaciones

Capacita En Riesgo Vial (conducta
y seguridad vial).
Responsabilidades y funciones del
comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

Derecho y deberes de los trabaja
dor y responsabilidades de la ARL.
Tamizaje: Taller practico de control
de riesgo cardio vascular.

Club Mimmear - Social / Cultural / Deportivo




Comité De Convivencia: Técnicas
De Resolucion De Conflictos.
Asesoria Profesional guia virtual
del portal de ARL AXA COLPATRIA.
Capacitacion En Prevencion De
Manejo De Herramientas Mecani
cas Y Herramientas Manuales.
Capacitacion Certificada: Trabaja
dor autorizado para trabajos segu
ros en alturas.

Taller Para La Prevencion Del
Riesgo. Psicosocial. Ludico- Practi
co Enfocado Al Estrés Laboral.
Capacitacion: Manejo de emer
gencias médicas por incendio.
Terapia: Técnicas De Relacion
Anti-Estrés Laboral.

Capacitacion Certificada: en BPM
Buenas Practicas De Manufactura.
Capacitacion: roles y funciones de
los comités en apoyo al SG-SST.
Capacitacion: Importancia del uso
de los elementos de proteccion
personal.

Capacitacion: Manejo adecuado
de la separacion y disposicién de
los residuos segun la normatividad
vigente.

Estilos De Vida Saludable (Preven
cion Y Atencion Del Consumo De
Alcohol, Tabaco Y Sustancias
Psicoactivas En El Ambito Laboral.
Capacitacion en riesgo auditivo
-visual.

Capacitacion Certificada: Atencion

al cliente, protocolos de mesa y bar

Capacitacion De Actos Y Condicio
nes Inseguras: enfocado a trabajos
en cocina.

Reentrenamiento En Salvamento
Acuatico (Rcp Y Manejo Desinfribi
lidor).

Capacitacion Certificada: Brigada
Integrales De Emergencias.
Capacitacion Certificada: Servicio
De Habitaciones.

Capacitacion De Riesgo Quimico
manipulacién de soda caustica,
hipocloritos, plaguicida, herbici
das, sulfato de aluminio, &cido
muriatico.

Capacitacion: Importancia del uso
de los elementos de proteccion
personal en la manipulacion de
quimicos.

Capacitacién: Primeros auxilios
camillaje y treage.

Capacitacion Certificada: Coordi
nador de alturas

Capacitacion en riesgo auditivo
-visual

Xlll congreso de seguridad y salud
en el trabajo " Salud Mental En
Ambito Laboral" Certificada.
Capacitacion Certificada: Salva
mento acuatico en piscinas recrea
tivas segun ley 1209/2008.
Capacitacion Certificada: Seguri
dad Fluvial Y Hombre Al Agua.
Xl Congreso De Seguridad Y
Salud En El Trabajo "Comités Pari
tarios De Seguridad Y Salud En El
Trabajo" Certificada
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CONCEPTO No. DIAS
45
INCAPACIDAD ENFERMEDAD 86
GENERAL
INCAPACIDAD RIESGC LABORAL 3
1A DE MATERNIDAD 128
PERMISO NO REMUNERADO 50
PERMISO REMUNERADO 204
PERMISO REMUNERADOQ (LEY 30) 62
PERMISO SINDICAL 172
TOTAL 748
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INFORME

REDES
SOCIALES

INFORME REDES SOCIALES: INSTAGRAM
Las redes sociales, son hoy ventanas infor-
mativas de suma importancia para nuestros
afiliados y usuarios en general, dado el
acceso totalizado que se tiene a estas,
desde diversos dispositivos.

DATOS POBLACION FACEBOOK, INSTA-
GRAM, APROX A 31/12/2023

NOMBRES COMERCIALES Facebook: 8036 unidades.
Instagram: 3530 unidades.
FACEBOOK:
DATOS POBLACION FACEBOOK, INSTA-
Club Miramar Barrancabermeja GRAM, A LA FECHA:
Seguidores de Facebook (1) Seguidores de Instagram (7
8.710 3.662
Edad y sexo () Edad y sexo ()

o IR Il II .. -- — 0% -- I. II .. —

18-24 23-34 44 43-34 33-64 Go+ 23-34 43-34 33-64 G5+

B riujeres [l Hombres B ujeres Bl Hombres

53.2% A6.5% EG.3% 43T
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PROMEDIO DE AUMENTO MENSUAL
337 Facebook / 66 Instagram

Desglose del publico
102 8 de feb - 6 de mar

Total ()
337 1 20miss
50 Seguimientos (1)

350 M 1imix

Personas que dejaron de seguirte (3}

13 L 71%

=)

13 de feb 23 de feb 4 de mar

Seguimientos

Seguidores & Exportar =

Seguidores de Facebook (1) Seguidores de Instagram (1)

350 r11mix 66 3%

Gdefeb 13defeb 1&defeb 23defeb 25defeb de feb 15 de feb 20 de feb 25 de feb 1 de mar




Seguidores de Facebook (1) Seguidores de Instagram (1)

8.710 3.662

Edad y sexo () Edad y sexo ()
I I ) l
o 1R I I .. ml - [ I. I .. i
18-24 23-34 33-44 43-34 33-64 6o+ 18-24 23-34 33-44 43-34 33-64 63+
B riujeres [l Hombres B Mujeres Il Hombres
53.2% 465% EG.3% 43T

ALCANCE PROMEDIO DE PUBLICACIONES DIRECTOS Y EN LINEA DE ALGORITMO

Alcance de Facebook (0} Alcance de Instagram ()
83,7 mil + 12 3,8 Mil 4 340
20,000 2,000
15,000 1.500
10.000 1.000
5.000 500
0 ]

VISITAS PROMEDIO MES

Visitas de Facebook (5) Visitas al perfil de Instagram ()
5,9 mil » g5,1% 974 . 47%
a00 60
40
400
20
200
.:] ]
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X - TWITTER NOMBRE COMERCIAL

ANALISIS DE SEGUIDORES
407 Siguiendo / 1.347 Seguidores.

mpresiones de Tweels

2.097 10,1 %

MAILING Y BASE DE DATOS
1213 unidades

Envié promedio 2 semanal acorde necesi-

dad.
Nivel de spam 12%

WHATSAPP.

A través de la linea de WhatsApp Bussiness
3124349865, el Club Miramar cuenta con un
sistema de Autorresponder que se encarga
de dar respuesta a cualquier solicitud vy
enviar los teléfonos, mend, comunicaciones
administrativas, deportivas y sociales para
todos los afiliados.

Si desea contactarnos, puede hacerlo con
cualquier medio de comunicacién anterior-
mente mencionados, o en nuestras oficinas
en el horario de lunes a viernes de 7:00 a.m.
a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. Conti-
nuamos recibiendo solicitudes a través de
nuestros correos corporativos: gerencia@-
clubmiramar.com.co y deportes@clubmira-
mar.com.co

Visitas al perfil

848 15,4 %

Sequidores

1.210 213

Antivirus

Se adquiere licencia de antivirus KASPERS-
KY SMALL OFFICE SECURITY al servidor y
todos los equipos de computo del Club,
hasta el 5 de septiembre del 2024.

Licencia de Office

Se adquiere una licencia que vence el 2026
a todos los equipos de cémputo del Club
que actualmente tenian una version desac-
tualizada del office. Los equipos nuevos se
han adquirido con licencias office y Win-
dows corporativos.

Sistema de Camaras de seguridad.

El Club cuenta con 4 DVR con cerca de 36
camaras de seguridad, que custodian las
zonas de terraza, campo de golf, piscina
infantil, piscina adultos, parque infantil, bar,
restaurante, salon principal, gimnasio, areas
administrativas y sede campestre. Se espera
en el afo 2024 realizar la mejora de la ubica-
cion del nuevo sitio de computo donde se
contara con mayor capacidad en el almace-
namiento de los videos, lo que puede
garantizar un mejor registro de informacion
al momento de ser requeridos por algun
afiliado, de igual manera, la instalacion de
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mas camaras en la zona de parqueadero,
como también en la zona de parqueadero
de motos.

Fibra éptica y conectividad con la Sede
Campestre

A finales del 2023 se realizé la mejora del
servicio en la sede campestre, sin embargo,
se sigue trabajando en el mejoramiento del
wifi, por lo que la cobertura es limitada. Se
realizard cambio en los equipos internos
para realizar una mejor distribucién de la
red wifi y Lan.

Hosting, Dominio y Mailing.

El Club Miramar ha realizado los pagos
oportunos de las anualidades de estos servi-
cios, lo que representa la asegurabilidad de
nuestra pagina web www.clubmiramar.-
com.co y el envio de mensajeria a los
correos electrénicos. Si cuenta desea recibir
informacion de nuestros eventos sociales,
culturales y deportivos, puedes escribirnos

a nuestro correo gerencia@clubmiramar.-
com.co o al WhatsApp 3124349865.

Habeas Data

Desde el afio 2018 se cuenta la informacién
de nuestros afiliados de manera segura,
transparente y confiable, a través de los
lineamientos de la Ley 1581 de 2012, politi-
ca relacionada con el tratamiento de los
datos personales "habeas data”, la cual, se
implementé para el manejo de la informa-
cién, que actualmente se encuentra el docu-
mento disponible al puiblico en nuestra
pagina web: http://www.clubmiramar.com.-
co/manual-de-protecci%C3%B3n-de-datos
lo que demostramos una vez mas el com-
promiso que tenemos con cada uno de
nuestros afiliados y sus familias manejando
su informacién de forma transparente vy
éticamente confiable. Hasta la fecha, hemos
tenido transparencia y ética en los manejos
de la informacién de nuestros afiliados vy
familiares.
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- __ Analisis _ Analisis
Detalle Mota DIC 2023 oitieat DIC 2022 ekl

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalents al efectivo. 4 83, 4,1% 215, 10.0% -128, -5a;
Cuentas comerciales por cobrar y otras ctas. 5 301, 13,8% 324, 15,1%0 -2d, 7%,
Activos por impuestos corrientes. Corrients. =3 96, 4,4% 85, 4, 5% 3 0%
In\rentarlos Come ntes £ 128, 5,9% 1498, 9, 1“\. 58, -35%;
| ACTVOSNOCORRIENTES
Propiedad Planta y Equipo. 9 1.296,  59.8% 1,037, 48,3% 258, 26%,
Cuentas no corriente camerciales par cobrar 10 26, 1,2% 2a, 1, 2% i (ol
Intangibles (Softwars contable 11 204, 4,48, 242, 10,8% -28, 100%:

PASIVD
| PASIVOSCORRENTES
Chligacicnes Financieras 4G, 2,3% 8, 0,25%; 44, 100%;
Cuentas corrientes comerciales paor pagar 12 574, 26,4% 435, 20,2% 138, 32%
Otras cuentas corrientes comerciales por pagar. 13 518, 23,8% 483, 21.8% 50, 1%
Pasivos por impuestos corrientes, corrientes. 14 263, 12, 1% 104, 4,85 158, 152%
Beneficios a los empleados 15 (553 25,4% 485, 23,0% bB, 12%
CHros pasivos na financieros corrientes ‘I'G 26. 1,2% E-, 0, 3% 2!], A44%;
Otros paswos _ i 2% ‘I 2% ‘I?B%
_

Obligaciones a largo pla; 3% 47, 2, 2%

Excedentes dal ejercicio -487, -21,5% 1885, 8,60 -552, -353%
Excedentes acumulados 522, ) 0,0%; 522, 100%
Reserva aprobada para compra activos 2021 3 0,0% 251, 11.7% -251, 100
Revalotrizacion patrimenic compra PPE 2020 0.0% 58 4,00 -28 100

el el e
ADFRIANA LUCIA MENDOZA TARAZOMA CANDELARIA MILEMA ACOSTA CARDENAS RUTH ESTER COLLAZOS RINCOMN
Representante Legal TP 31387-T TF 116540-T
Original Firmado Contador Publico Revisor Fiscal
Original Firmadeo Original Firmado
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ESTADO DE ACTIVIDAD
Y EXCEDENTES

Comparativo por los afios terminados
al 31 de diciembre de 2023 y 2022

ACUMULADOS

Expresados en millones de pesos

(ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES) c°|°m bi anos
Acumulado Analisis Acumulado Analisis Analisis Horizontal
Mota Variacion Variacion
Diciembre 2022 Vertical Diciembre 2022 Vertical i
absoluta relativa
INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Subvencian 5280, 44.54% 4.69E, 47 51% 582, 12,388
Cuotas de sostenimicnto 1.458, 12,300 1.209, 12,25% 249, 20,62%
Entrotenimicnto y csparcimiento. 437, 3,690 327, 3% 110, 33,824
Alojamianto 424, 3,5B%h 519, 5,26% -85, -18,33%
Bary Restaurante, Alojamisntoy organizacién evantos. 4,254, 35,8404 3.115, 31,57% 1.139, 36,58%
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 21 11.853, 9.888, 1.985, 20,12%
COSTO DE VEMTAS
Costo Bar y Restaurante 2.608, 22,00% 1.757, 17,.81% 851,  48,43%
TOTAL COSTOS BAR Y RESTAURANTE 22 2.608, 1.757, 851,
{=} EXCEDENTES BRUTAS 9,245, 8.110, 1.134, 13,99%
{+} OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 41, 69, -28,
{-} GASTOS OPERACIONALES ADMON
Salarios y benelicios a ompleados 6.437, 54,31% 4.825, 48, 90% 1.612, 33,41%
Honorarios 166, 1,405 a8, 0,95% 68, 65,49%
Impuestos 73, 0,561% 85, 0,86% -12,  -14,20%
Arrendamicntos 53, 0,455 55, 0,56% 2, -3,94%
Contribuciones y gfilisciones 5 0,055 5, 0,05% ; 8,88%
Seguros 2y 0,085, 11 0.11% ] -3,97%
Servicios 1.538, 12,98% 1.2686, 13,14% 242, 18,65%
Gaswos Legales 25 0,015 1, 0,01% 1, G62,32%
Mantenimianta y reparacionas 422, 3,5654 437, 4,d43% -15, -3,47%
Adecuacion o instalacion 180, 1,515 2585, 2.61% -78, -30,38%
Gastos de viaje 0 0,09% 5, 0,05% 6, 124,01%
Depreciacion i b 7.5 0,905 102, 1,03% 1G, 15,582%
Amortizacion 28, 0,245 at 0,03% 25, 100,000t
Diversos 634, 5,355h 719, 7.29% -86, -11.21%
Olres no opemcionales extracrdingrios Sleds 0, 17154 47, 0,48% -35, -72,B6%
{=} GASTOS OPERACIONALES ADMINISTRACION a3 9.689, 7.947, 1.741, 2191%
{=] EXCEDENTE OPERATIVO -403, 232, -635, -27353%
{-} GASTOS FINANCIEROS 48, 27, 21, 77.36%
EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS -451, 205, -656, -319,54%
Gastos por impuestos corrientes 16, il -5, -22,34%
Excedente procedente de Op. Continuas 167, 185, -652, -352,70%
RESULTADOS ACUMULADAS 522, 33a, 185, §4,73%
| EXCEDENTE NETO A CERRE DE PERIODD 55, 5232, -467, -89,39%
. 2 : g el et
= ADRIANA LUCIA MENDOZA TARAZOMA CANDELARIA MILENA ACOSTA CARDENAS RUTH ESTER COLLAZOS RINCON
Representante Legal TP 81387-T TF 115540-T

Contadaor Pdblico
Original Firmado

Original Firmado Revisor Fiscal

Original Firmado
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Comparativo a 31 de diciembre de
2023 y 2022 Expresados en millones
de pesos colombianos

(Mota. 24).

31 de 31 de
Concapto diciembre de Aumento diciembre de
2022 2023
Excedentes aiho 2023, -467, -487,
Excedente del ejercicio. 1858,
Excedentes acumulados

ADRIANA LUCIA MENDOZA TARAZONA CANDELARIA MILENA ACOSTA CARDENAS RUTH ESTER COLLAZOS RINCON
Representante Legal Contadora T.P. B1,387/-T Revisora Fiscal T.P 115540-T
QOriginal firmado QOriginal firmado Qriginal firmado
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ESTADO DE FLUJO
DE EFECTIVO

[{Mota. 25]
2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Utitidad Meta -467, 185,
Depuracién por ingresos y gastos gue no implicaron movimiento de efectivo:
+ Gasto por Depreciaciones 117, 102,
+ Retiro de PPYE 5 2

-349, 288,
WipiE I el e liabaie:
- Aumento de activos operacionales tales como... 14, 173,
Cucntas comerciales por cobrary otras cucntas por cobrar ctes 5 108,
Activos por impuestos corrientes, corriente 5 ;
Inventariao Neto . G7,
Otros activos no financicros corricntes 15, ;
+ Disminucién de activas aperacionales talas comao... 120, 38,
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar ctes 24,
Inversioncs y aportes sociales 5 715
Activos por impuestos corrientes, corriente 5 52,
Inventario Moto 88,
Deudas de dificil cobro . 19,
Otros activos no financicros corricntes 28, 10,
- Disminucion de pasivos operacionales tales como... " 6,
Cusntas por pagar comercialas y otras cuentas por pagar 5 5
Fasivas porimpueastas corrientas, corrignte 5 5
Beneficios aempleados . 5
Otros pasivos nao financierns corrientes . G,
Fasiva porimpuestas difericos ; ,
+ Aumento de pasivos operacionales tales como... 470, 437,
Cuentas par pagar a proveedores 138, 153,
Cuentas par pagar comerciales y atras cuentas paor pagar 50, 55,
Pasivos por impucstos corricntes, corricnte 158, 7
Beneticios a empleados 58, 137,
Pasivo porimpuestos diferidos . T
Otros pasivos. 44, 12,
Otros pasivos no financieros carrientes 20, E
Flujo de Efective Neto generado por Actividades de Operacion: 574, 345,

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION |
- Adguisiciones y pagos por destinacion de excedentes ; 343,
- Pago por compra de Intangibles ; 232,
+ Producto de la compra de PPYE 376, 308,
Flujo de Efective Neto en Actividades de Inversidn: 376, 883,
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION
+ Aumento de Obligaciones financicras 44, 5
+ Aumecnto de Otras Obligaciones financicras -18, =7,
Flujo de Efective Neto por Actividades de Financiacion: 25, -12,
Variacién del Efactiva -126, -262,
Efectivo inicial 215, 476,
Efectivo actual 88, 215,
:"ﬂ"ADRIANA LUCIA MENDOZA TARAZONA " CANDELARIA M.ACOSTA CARDENAS
Representante Legal IF 8148 /-1
Original Firmado Contador Plklico

Original Firmado

RUTHESTER COLLAZOS RINCON
TP 115540-T
Revisor Fiscal
Original Firmado
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAI.C%@
Y CONTADOR PUBLICO DEL
BARRANCABERMEJA NIT 890.203.123-9 GBS

CERTIFICAMOS QUE:

De conformidad con las normas legales, los Estados Financieros con corte al 31 de diciem-
bre de 2023 y 2022, se han tomado fielmente de los libros de contabilidad, se han verifica-
do previamente las afirmaciones contenidas en su preparacion, se han aplicado las Normas
Internacionales de Informacién financiera para Pymes, adoptadas en Colombia segun

Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013.

Dado en Barrancabermeja a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2024.

et L
ADRIANA LUCIA MENDOZA TARAZONA CANDELARIA MILENA ACOSTA C.
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO
(Original firmado) T.P.81387T

(Original firmado)
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INFOMACION GENERAL
DE LAENTIDAD

El Club Miramar Barrancabermeja, es una
entidad de caracter privado, sin animo de
lucro (ESAL) del Régimen Tributario Espe-
cial, radicada en Colombia, con personeria
juridica 1137 de junio 6 de 1969 expedida
por la Gobernacién de Santander. El domici-
lio de su sede social o direccion principal es
Un Balance Refineria Ecopetrol en la ciudad
de Barrancabermeja - Departamento de
Santander. Su actividad principal es fomen-
tar entre sus afiliados la recreacién, la cultu-
ra, el deporte y lo social, asi mismo satisfacer
las necesidades y requisitos de los clientes,
implementando planes de mejora continua,
para ofrecer un servicio agil y oportuno con
excelentes instalaciones, garantizando
personal competente.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE
LAS NIIF PARA PYMES.

Los estados financieros individuales se han
elaborado de acuerdo con el nuevo marco
técnico normativo establecido en la Ley
1314 de 2009 y contenida en el Decreto
Unico Reglamentario (DUR) 2420 de 2015,
el cual sustituye el antes emitido Decreto
3022 de 2013 para entidades cuyos requeri-
mientos eran acordes para su clasificacion
como una entidad del Grupo 2.

Modificado por el Decreto 2496 de 2015. Lo
antes descrito con base en la Norma Inter-
nacional de Informacion Financiera para
Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para
las PYMES) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB por sus siglas en inglés) en su versién
de 2015 y cuya regulacién para su aplica-
cion en Colombia esta a cargo del Consejo

7 N\

Técnico de la Contaduria Pablica (CTCP),
en la cual se establece una declaracién
explicita y sin reservas del cumplimiento
de la mencionada norma. Para la prepara-
cion de la informacién financiera el Club
utilizé el software contable y financiero
AutoMat y Gastronommy. La presentacion
de los estados financieros requiere la
determinacién y la aplicacion consistente
de politicas contables a transacciones y
hechos. Las politicas contables mas signifi-
cativas se establecen en los siguientes
parrafos.

BASES DE PREPARACION y POLITICAS
CONTABLES SIGNIFICATIVAS PARA LA
PREPARACION Y PRESENTACION DE

ESTADOS FINANCIEROS.

La informacion financiera del Club Miramar
Barrancabermeja se prepara en coherencia
con las siguientes bases y politicas conta-

bles:

a. Base de medicién.

Los estados financieros han sido prepara-
dos sobre la base del costo histérico y valor
razonable.

b. Negocio en marcha.

Los estados financieros han sido prepara-
dos bajo el supuesto que el Club esta en
funcionamiento y continuara su actividad
dentro del futuro previsible.

c. Moneda funcional y de presentacién.

Teniendo en cuenta que Club Miramar
Barrancabermeja, no posee otras unidades
de negocio en el exterior, ni maneja opera-
ciones denominadas en moneda extranjera,
las partidas para la presentacién de la infor}
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macidn financiera seran valoradas utilizando N\ e

la moneda funcional, es decir, la moneda
del entorno econémico en el que opera la
entidad o la moneda en la que se financia y
en la cual genera y gasta el efectivo.

Toda la informacién es presentada en millo
nes de pesos y ha sido redondeada a la
unidad mas cercana.

De acuerdo con lo anterior, los informes
anuales se presentan en pesos colombianos
- COP (%), que es la moneda funcional y de
presentacién de esta. El ejercicio a los
cuales estan referidos los estados financie-
ros se inicia el 01 de enero de 2023 y finaliza
el 31 de diciembre de 2023.

d. Importancia relativa o materialidad.

La presentacion y revelacion de los hechos
econémicos se hace de acuerdo con su
Importancia relativa o materialidad. Una
transaccion, hecho u operacién es material,
cuando la cuantia y naturaleza de las omisio-
nes o inexactitudes de partidas consideran-
do las circunstancias que lo rodean, inciden
de forma individual o conjunta en la toma
de decisiones econémicas.

La administracién de la entidad teniendo en
cuenta la razonabilidad de sus operaciones,
determiné que cualquier desviacién pro-
ducto de errores, omisiones o inexactitudes
y cuyo valor supere el 0,005% del valor de
las subvenciones recibidas por la compafia,
deberd ser ajustada de manera oportuna
debido a que podria influir de manera signi-
ficativa en la informacion financiera para la
toma de decisiones econdmicas. Se permiti-
ra la no aplicacién de alguna politica conta-
ble siempre que el efecto de hacerlo carez-
ca de importancia relativa o materialidad. En
base a lo anterior, si una partida carece de
importancia relativa de acuerdo con el error
juzgado, su correccion en caso de no justifi-
car su presentacion en los estados financie-

ros sera justificada en las notas explicativas.

e. Compensacién de saldos y transacciones.
Como norma general para la emision de los
estados financieros, no esta permitido com-
pensar activos y pasivos, ni ingresos vy
gastos, salvo en aquellos casos en que la
compensacion sea requerida o esté permiti-
da por alguna norma, y esta presentacion
sea un reflejo del fondo de la transaccién.

Los ingresos o gastos con origen en transac-
ciones que, contractualmente o por impera-
tivo de una norma legal, contemplan la posi-
bilidad de compensaciéon y la Compania
tiene la intencion de liquidar por su importe
neto; o de realizar el activo y proceder al
pago del pasivo de forma simultanea se pre-
sentan netos en resultados.

f. Representacién fiel.

La informacién contenida en los estados
financieros del Club Miramar transmite la
realidad de los hechos econdmicos, de
forma cierta y veraz.

g. Uso de juicios y estimaciones.

La preparacion de estados financieros, de
conformidad con los nuevos principios de
contabilidad de aceptacion general en
Colombia (PCGA), requieren que la geren-
cia de la entidad realice una serie de juicios,
estimados y suposiciones que afectan la
aplicacion de las politicas contables en rela-
cién con los montos presentados de activos,
pasivos, ingresos, costos y gastos en la fecha
sobre la que se informa. Los estimados vy
supuestos relacionados se basan en la expe-
riencia histérica y algunos otros factores que
se consideran razonables en las circunstan-
cias actuales, cuyo resultado es la base para
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formar los juicios sobre el valor en libros de
los activos y pasivos que no son facilmente
determinables por otras fuentes. Las parti-
das mas significativas sujetas a tales estima-
dos y suposiciones incluyen el valor razona-
ble de propiedades, vehiculos y equipos, el
impuesto de renta diferido, entre otros. Los
resultados finales pudieran diferir de tales
estimados.

Las estimaciones y suposiciones subyacen-
tes se revisan sobre una base continua. La
revisién de los estimados contables se reco-
noce en el resultado del periodo bajo revi-
sion si la revision afecta solo ese ejercicio, o
en ganancias y pérdidas del afio de la revi-
sion y periodos futuros, si la revisién afecta
el periodo actual y ejercicios futuros.

a. Clasificacién de saldos corrientes y no
corrientes

Los saldos presentados en el Estado de
Situacion Financiera adjunto se clasifican en
funcién de su vencimiento, es decir, como
corriente aquellos con vencimiento inferior
a doce meses después del periodo sobre el
que se informa, y como no corriente los de
vencimiento superior a dicho periodo.

b. Estado de Resultados Integrales.

La entidad optara por presentar un Unico
Estado de Resultados Integrales en lugar
del estado de resultado y del estado de
cambios en el patrimonio. Este le permitira
presentar cualquier restriccion sobre los
excedentes a fin de que puedan ser revisa-
dos de acuerdo con los planes de inversién
que sobre éstos sean destinados.

c. Efectivo y equivalentes al efectivo.

Para cumplir con la definicién de equivalen-
tes de efectivo, una inversiéon normalmente
debe tener un periodo de madurez “corto”,
no mas de tres meses desde la fecha de
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adquisicion de la inversion; y deben tener
un riesgo muy bajo de alteraciones en su
valor. Adicionalmente, éste no sélo debe ser
facilmente convertible y tener un vencimien-
to a corto plazo, sino que también debe ser
considerado por la entidad, como un medio
para la cancelacion de pasivos y no como
una inversién o para cualquier otro propodsi-
to. De acuerdo con lo anterior, no todas las
inversiones a corto plazo que respondan a
la definicion de equivalentes de efectivo
deberan ser tratadas como tales.

Punto 1. El término "facilmente convertible”
implica que una inversion (equivalente de
efectivo) podria ser convertida en efectivo
en un periodo muy corto, sin previo aviso y
sin incurrir en una penalizacién importante
en la conversién. De acuerdo con estos, el
efectivo depositado en una cuenta bancaria
por un periodo no especificado, pero que
solo puede ser retirado por notificacion
previa, deben ser cuidadosamente evalua-
dos para determinar si cumplen con la defi-
nicion de equivalente de efectivo, conside-
rando factores tales como la existencia de
restricciones para el retiro, el plazo de prea-
viso, el riesgo de un cambio significativo en
el valor durante ese periodo y la intenciéon
de uso de los recursos.

Punto 2. El plazo de vencimiento de tres
meses se considera Unicamente al momen-
to de adquisicion de la inversién. Cualquier
inversion adquirida con un plazo de venci-
miento de mas de tres meses sin opcién de
amortizacién anticipada, no sera equivalen-
te al efectivo, y tampoco lo seran después
de la compra cuando su plazo de venci-
miento restante, medido a partir de una
fecha de balance posterior, sea de tres
meses 0 menos.

Punto 3. Las inversiones de capital no seran

consideradas como equivalentes de efecti-
VO.
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Punto 4. Cuando la contraparte de cualquier
inversion a corto plazo experimente proble-
mas financieros, y existan dudas sobre su
capacidad para cumplir los requisitos del
acuerdo, la inversién no podra ser clasifica-
da como equivalente de efectivo, ya que
existe el riesgo de que el instrumento no sea
facilmente convertible o que no se cumplira
la obligacién de reembolso.

d. Deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar.

Se reconoceran cuentas por cobrar cuando
se hayan prestados los servicios, se hagan
préstamos a terceros y, en general, cuando
se presenten derechos de cobro o de recibir
efectivo, equivalentes de efectivo u otros
instrumentos financieros.

La mayoria de los servicios se prestan con
condiciones de crédito normales, y los
importes de las cuentas por cobrar no
tienen intereses. Cuando el crédito se
amplia a través de acuerdos mas alla de las
condiciones de crédito normales, las cuen-
tas por cobrar se miden al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo. Al
final de cada periodo sobre el que se infor-
ma, los importes en libros de los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se
revisan para determinar si existe alguna
evidencia objetiva de deterioro o si por el
contrario no vayan a ser recuperables. Si es
asi, se reconoce inmediatamente en resulta-
dos una pérdida por deterioro del valor.

e. Acreedores comerciales y otras cuentas
por pagar.

La entidad reconoce sus pasivos financieros
tales como cuentas por pagar a proveedo-
res, obligaciones financieras y otras cuentas
por pagar cuando se hayan recibido los
bienes o servicios, se reciban préstamos de
terceros por deudas u obligaciones adquiri-
das, y en general, cuando se convierta en
una parte del contrato y, como consecuen-

cia de ello, tenga la obligacién legal de
pagarlo.

Los acreedores comerciales son obligacio-
nes basadas en condiciones de crédito nor-
males y no tienen intereses.

f. Deterioro de instrumentos financieros.

La compaiia mide el deterioro de un instru-
mento financiero desde el momento en el
que surge algun indicador de deterioro,
como, por ejemplo:

El deterioro de la solvencia o
dificultades financieras;

Alta probabilidad de quiebra;
La desapariciéon de un mercado
activo;

Incumplimiento del contrato;
Dificultades financieras
significativas.

Luego para instrumentos que sean medidos
al costo amortizado, se calcula el importe
recuperable descontando los flujos de caja
futuros a la tasa efectiva original y si existe
un exceso del importe recuperable sobre el
valor en libros se reconoce una provision en
resultados. De acuerdo con esto, se debe
evaluar en cada fecha de balance, si existe
evidencia objetiva de que un activo finan-
ciero o grupo de activos pueda verse afecta-

do.

Al final de cada periodo sobre el que se
informa, los importes en libro de los présta-
mos, deudores comerciales y otras cuentas
por cobrar se revisan para determinar si
existe alguna evidencia objetiva de que no
vayan a ser recuperables. Si es asi, se reco-
noce inmediatamente en resultados una
pérdida por deterioro del valor.

La administracién tendrd en cuenta cual-

quier cambio en el entorno que pudiera
afectar el importe de las cuentas por cobrar
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cuyo periodo de maduracion excede los
periodos normales de recuperacion (plazos
normales de crédito), por lo que dado el
caso que exista tal influencia, se determina-
ra el valor presente de las cuentas por
cobrar a la fecha de presentacion, siempre
que el efecto sea material y el costo de apli-
car dicha estimacion no exceda los benefi-
cios de aplicarlo. Posteriormente se compa-
ra el valor presente de la cuenta por cobrar
con el valor en libros del activo y la diferen-
cia sera reconocida como un deterioro.

g. Propiedades, planta y equipo.

Las propiedades, planta y equipo compren-
den edificaciones (mejoras a la propiedad
ajena) - cuando la administracion considere
necesario tomando como base el uso del
juicio de la gerencia, ya que el espacio
donde la misma desarrolla sus actividades
se encuentra bajo la modalidad de comoda-
to; maquinarias y equipos, equipos de trans-
porte, muebles y enseres, equipos de ofici-
na (incluyendo equipos de comunicacién y
cémputo), entre otros. Estos activos se
expresan a su costo histérico menos la
depreciacion acumulada, menos cualquier
pérdida por deterioro. El costo histérico
incluye los gastos directamente atribuibles a
la adquisicion, construccién o montaje de
los elementos. El costo no incluye los costos
de intereses de deudas generales y especifi-
cas directamente atribuibles a la adquisi-
cion, construccién o produccion de los acti-
vos, ya que los mismos deben ser reconoci-
dos directamente en resultados.

Los costos posteriores se incluyen como
mayor valor en libros del activo o se recono-
cen como un activo separado, seglin corres-
ponda, sélo cuando el mismo tenga la capa-
cidad de generar beneficios econdmicos
futuros a la compafia y su costo pueda
determinarse de forma confiable. Cuando

corresponda se da de baja el importe en
libros de la parte sustituida. El resto de las
erogaciones como reparaciones y manteni-
mientos, se cargan al estado de resultados
durante el ejercicio en que se incurren.

El método de depreciacion mas comun apli-
cado por el Club Miramar es:

Linea recta. Se utiliza cuando el patrén de
consumo de los beneficios econémicos de
un activo es incierto, y ademas es apropiado
cuando no hay otra informacion disponible.
El costo menos el valor residual estimado se
asigna, con el fin de que el mismo sea carga-
do en cada ejercicio sobre una base siste-
matica durante la vida util del activo.

La vida util comienza en la fecha de adquisi-
cion que es cuando el activo es capaz de
operar de la forma prevista por la direccion,
aunque el activo no se haya puesto en servi-
cio.

Solo en el caso de imparcialidad para asig-
nar una vida Util o un activo de forma indivi-
dual o del grupo al cual pertenece, se
depreciaran en el siguiente rango de vidas
utiles genéricas segun su destinacion:

Activo. Vida util estimada en afios.

Maquinaria y Equipo. 3-10 anos.

Equipos de Oficina. 5-10 afios.

Equipos de Computacion. 5 anos.

Equipos de Hoteles y
Pesla urante.

Flota y Equipo de transporte. 10-20 afos.

5-10 afos.

Es un mantenimisnto programado que sea realiza con una
periodicidad superior a un afio. Se reconocerd como un
Owerhaul, componente separado del activo y se depreciard por el
tiempo estimadoe que ftranscumrird hasta la proxima
L Erogaeion por el msmo conceplo.

h. Activos no corrientes mantenidos para la
venta.

Los activos no corrientes, o grupos de acti-
vos para su disposicion, se clasifican como
mantenidos para la venta si es altamente
probable que sean recuperados fundamen-
talmente a través de la venta y no del uso
continuo. [NIIF 5.15-15A, 18-23]



Si no hubiese razén para creer que el valor
en uso de un activo excede de forma signifi-
cativa a su valor razonable menos los costos
de venta, se considerara a este ultimo como
su importe recuperable. Este sera, con
frecuencia, el caso de un activo que se man-
tiene para su disposicion. [Seccion 27 Parr.
27:13]

Cuando se han clasificado como manteni-
dos para la venta, las propiedades, planta y
equipo no siguen depreciandose.

i. Costos por préstamos.

Todos los costos por préstamos se recono-
cen en el resultado del periodo en el que se
incurren.

j. Provisiones y apartados.
Solo se reconocera una provision cuando:

Tenga una obligacién en la fecha
sobre la que se informa como
resultado de un suceso pasado.

Sea probable (es decir, exista
mayor posibilidad de que ocurra,
que de lo contrario) que la entidad
tenga que desprenderse de recur
sos que comporten beneficios eco
némicos, para liquidar la obliga
cion.

El importe de la obligacién pueda
ser estimado de forma fiable.

La entidad reconocera la provision
como un pasivo en el estado de
situacién financiera, el importe de
la provisién como un gasto, de
acuerdo con lo establecido en la
Seccién 21 - Provisiones y Contin
gencias a menos que otra seccion
de la misma norma requiera que el
costo se reconozca como parte del
costo de un activo tal como propie
dades, planta y equipo u otro.

Cl UR
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k. Ingresos de actividades ordinarias.

Los ingresos se miden por el valor razonable
de la contraprestacién recibida o por recibir,
y representan importes a cobrar por los
servicios prestados, neto de descuentos u
otro beneficio otorgado, y el impuesto a
que haya lugar, asi como aquellos prove-
nientes de actividades que no necesaria-
mente requieren de contraprestacion
alguna. El Club Miramar reconoce los ingre-
sos cuando el importe de estos se puede
medir con fiabilidad, sea probable que los
beneficios econdmicos futuros vayan a fluir
a la entidad y cuando se han cumplido los
criterios especificos para cada una de las
actividades.

El Club Miramar de Barrancabermeja presta
servicios en diversas actividades. El recono-
cimiento de los ingresos por la prestacién
de servicios se efectta en el periodo conta-
ble en que se prestan los servicios, por refe-
rencia a la etapa de terminacion de la tran-
saccion especifica y evaluada sobre la base
del servicio real provisto como una propor-
cion del total de servicios que seran provis-
tos.

l. Sobre el patrimonio.

El Club Miramar posee entre sus bienes o
excedentes patrimoniales los siguientes:

® Los valores recaudados por concepto de
las cuotas ordinarias y extraordinarias que
deban pagar lo afiliados.

Las subvenciones que reciba de
ECOPETROL S.A.

Los demas valores y bienes que
adquiera a cualquier titulo, como
bonificaciones, auxilios, subvencio
nes, herencias, legados, prove-
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nientes de cualquier persona natural o
juridica, de derecho publico o privado.

La sede de El Club Miramar Barrancaberme-
ja estara constituida por las edificaciones e
instalaciones que la Empresa Colombiana
de Petrdleos "ECOPETROL’ entregd en
comodato a el CLUB y las que ECOPETROL
S.A., entregue en lo sucesivo por comodato
a El Club Miramar, o por cualquier otro u
otros que EL CLUB adquiera o arriende, con
las dotaciones mobiliarias, enseres vy
elementos que necesite para su buen
funcionamiento.

m. Sobre la hipétesis de negocio en marcha.

Se tendra especial cuidado en el caso de
beneficios por subvenciones recibidos de
entidades privadas cuyo nivel de riesgo sea
mayor con respecto a una entidad de
gobierno, y éste constituya una de sus prin-
cipales fuentes de ingreso. Bajo este esce-
nario el Club Miramar revelarda cualquier
hecho que pudiera poner en riesgo la conti-
nuidad de la entidad bajo la Hipdtesis de
Negocio en Marcha establecido en el Parr.
3.8 de la Seccién 3 - Presentacion de Esta-
dos Financieros (Vea también Seccién 32 -
Hechos Ocurridos Después del Periodo
sobre el que se Informa). Periodo cubierto
por los estados financieros.

Los presentes estados financieros compren-
den los Estados de Situacién Financiera al
31 de diciembre de 2023, el Estados de
Resultados Integrales a 31 de diciembre de
2023. Con base en lo anterior, se informa
que los estados Financieros han sido prepa-
rados bajo el supuesto que el Club esta en
funcionamiento; acorde a la evaluaciéon
realizada, la entidad continuara su actividad
dentro del futuro previsible.

DESCRIPCION DE LAS

PARTIDAS PRESENTADAS
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

EFECTIVO Y EQUIVALENTE
AL EFECTIVO.

Comprende las cuentas que registran los recur-
sos de liquidez inmediata, total o parcial con
que cuenta el Club Miramar Barrancabermeja, y
puede utilizar para fines generales y especificos.
A continuacion, se presentan los conceptos que
componen el saldo de las cuentas al 31 de
diciembre de 2023:

Efectivo y Equivalente al Efsctivo 2023 2022

Caja 3. 2B
Banco moneda nacional cuenta corrniente 21. 95.
Banco moneda nacional cuenta ahaorros 26, 97,
Total 88. 215.

general originada de las ventas de alimentos y
bebidas, el saldo de caja menor y las bases de
los puntos de venta. El disponible en bancos
corresponde a las cuentas de ahorro y cuentas
corrientes en los Bancos Comercial AV Villas,
Banco Bogota y Banco Colpatria, Banco Davi-
vienda y Banco popular es importante mencio-
nar que dichas cuentas se encuentran totalmen-
te disponibles y libres de restricciones.

DEUDORES COMERCIALES Y
OTRAS CUENTAS POR COBRAR.

El detalle de cuentas comerciales por cobrar
y otras cuentas por cobrar corrientes se des-
criben de la siguiente manera:

a. Cuentas por cobrar clientes, el cual se
origina por servicios de bar y restaurante
prestados a empresas contratistas, asi como
las cuentas por cobrar por arriendo del
restaurante, comisiones por ventas y las
cuentas por cobrar a huéspedes de larga
estadia.
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b. La cuenta por cobrar a los afiliados regis-
tra las obligaciones a favor del club por con-
cepto de cuotas de sostenimiento y consu-
mos con corte a 31 de diciembre de 2023;

c. Anticipo y avance, reflejan los valores gira-
dos a contratistas para garantia de servicios.

Cuentas comerciales por cobrar 2023 2022
Clientes 182. 138.
Cuentas por Cobrar Afiliados 5 g7.
Anlicipus y avance 3. 100.
Total 301. 324,
IMPUESTOS
CORRIENTES.

Registra el valor del saldo por retenciones a
titulo de renta del periodo, saldo a favor por
declaraciones de Renta de anos anteriores,
Impuesto sobre las ventas por pagar y anti-
cipo a liquidacién de Impuesto de Industria
y comercio.

INVENTARIOS
CORRIENTES.

Refleja el valor de todos aquellos productos
disponibles y listos para utilizar en la prepa-
racion de alimentos y la prestacion de servi-
cios en las secciones comidas rapidas,
kiosco de tenis y kiosco de Golf.

Inventarios 2023 2022
Inventaric Corriente 128. 196.
Total 128. 196.

OTROS ACTIVOS NO
FINANCIEROS CORRIENTES.

Comprende el saldo registrado a 31 de
diciembre de 2023 por créditos otorgados a
los empleados con vinculo laboral a término
indefinido y temporal, contemplados en la
convencion colectiva de trabajo vigente, los
cuales son amortizados quincenalmente

Otros activos no financieros

: 2023 2022
corrientes
Cuentas por cobrar trabajadores 36. 215
Total 36. 21.

PROPIEDADES,
PLANTAY EQUIPO.

Las propiedades, plata y equipo incluida la
depreciacién, corresponde a activos pro-
ductivos como maquinarias y equipos, equi-
pos de cocina y restaurante, equipos de
comunicacién y computacién, equipo de
transporte, muebles y enseres y equipos de
oficina y mejora en bien ajeno, entre otros.

Saldo Final
parioda
Total 1,027. 376. 17. 1,206.

Propiedad Plantay equipo  Saldo Inicial Adiciones Depreciacion

CUENTAS POR COBRAR
COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS POR COBRAR.

Presenta el saldo de las cuentas por cobrar
comerciales no corrientes.

INTANGIBLES.

Los activos intangibles del Club Miramar se
encuentran clasificados en Implementacién
de software y compra de licencias. A 31 de
diciembre el Club Miramar se encuentra en
proceso de implementacion de un software
administrativo y contable Le-Gourmet,
segun contrato de implementacién, mante-
nimiento, soporte y actualizaciéon del siste-
ma Le Gourmet, suscrito con la empresa
Starsoftware S.A.S. y el Club Miramar
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Barrancabermeja. El costo de adquisicion
de la licencia del software administrativo y
financieros es de $212.415.000; el costo de
la licencia para generacion de Factura Elec-

trénica con el proveedor de software tecno-
l6gico Gosocket $5.479.355

Intangibles 2023 2022
Starsoftware SAS Softwars FRP Le Gourmet 191. 212,
Starsoftware SAS Facturacidn electrénica Gosocker : 3.
Licencias Windows 10 pro, licencia office 2021 13. 14.
Total 204, 232,
CUENTAS COMERCIALES POR

PAGAR: PROVEEDORES.

Comprende el valor de las obligaciones a
cargo del club a los distintos proveedores
de materia prima y servicios que se emplean
para el normal desarrollo de las actividades,
ellas son: compras de verduras, granos,
enlatados, lacteos, bebidas alcohdlicas vy
bebidas refrescantes.

_

DIAN, por concepto de Retenciéon en la
fuente del mes de diciembre de 2023, saldo
de Impuesto al consumo e Impuesto a las
ventas correspondiente a del 5°y 6° bimes-
tre de 2023 e impuestos por pagar al Muni-
cipio de Barrancabermeja por concepto de
Retencién de Industria y Comercio aplica-
das en el mes de diciembre de 2023.

Cuentas comerciales por pagar,

2023 2022
proveedores
Proveedores 674, 435.
Tatal 574, 435,

OTRAS CUENTAS CORRIENTES
COMERCIALES POR PAGAR.

Comprende el valor de las obligaciones a
cargo del Club por concepto de honorarios,
compra de implementos deportivos, mate-
riales de construccién, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles, suministro de
utiles de oficina, elementos de aseo, servicio
de vigilancia, transporte, saldo software,
entre otros.

Otras cuentas por pagar 2023 2022
Olras cuenlas por pagar 518. 468,
Total 518. 468,

PASIVOS POR IMPUESTOS
CORRIENTES..

El detalle de pasivo por impuesto corriente
corresponde al saldo por pagar a la Direc-
cion de impuestos y Aduanas Nacional -

Pasivos por impuestos corrientes 2023 2022
Retencidn en lafuente 19. 20.
Impuesle de Industria y Comercio i 2L
Impusste al consumo 123, 55.
Impussto a las ventas 119. 26.
Total 262. 104.

BENEFICIOS A

EMPLEADOS.

Este concepto corresponde a lo establecido
por ley y en la convencién colectiva de
trabajadores vigentes, los empleados tienen
derecho, los salarios y retenciones y aportes
de némina, salarios pendientes y beneficios
legales y extralegales, detallado a continua-
cion.

Beneficios a empleados 2023 2022

Cesantias e intereses a las cesantias 278. 200.
Prestaciones Extralegales y otros salarios 96, 029,
Aportes de nomina 156, 150.
Provision para abligaciones lahorales 22, 45,
Total 553. 495,

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
CORRIENTES.

El saldo de otros pasivos no financieros
corrientes corresponde el saldo de los
ingresos recibidos por anticipado para
servicios prestados en eventos sociales y
por alojamiento.
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OTROS
PASIVOS.

Los otros pasivos se registran los saldos por
concepto de propina recibida de los clien-
tes para los trabajadores a cargo del servicio
de bar, restaurante y alojamiento, recaudo
de plan padrino de la Asistencia Social el
Rosario, donado por nuestros afiliados acti-
VOs.

PROVISION DE
IMPUESTOS.

El saldo de esta cuenta corresponde a la
provision del impuesto de renta y comple-

mentario e industria y comercio del periodo.

Provision impuesto 2023 2022

Impuesto de renta y complemeantarios 24, 20.
Impuesto de Industria y comercio 16. 2
Total 40, 40.

OBLIGACIONES FINANCIERAS
A LARGO PLAZO.

El saldo de este rubro corresponde a obli-
gacion generada mediante Leasing vehicu-
lar con opcién de compra, con la entidad
financiera Banco de Bogotd, otorgada por
dicha entidad en el mes de febrero de 2020
por valor de $91.990.000, a 60 meses; el
vehiculo se encuentra en servicio del Club
Miramar para la ejecucién las actividades
relacionadas con el cumplimiento de sus
objetivos, el saldo a 31 de diciembre de
2023 es el siguiente:

Cuentas no corrientes por pagar 2023 2022

Obligacionas linanciaras a largo plazo 28. 47,

Total 28B. 47.
PATRIMONIO.

Mediante los cambios realizados por la Ley
1819 de 2016 y el Decreto Reglamentario

2150 de diciembre de 2017, El gobierno
reglamento el régimen tributario especial, al
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cual el Club Miramar pertenece y una de las
.condiciones es reinvertir los excedentes
contables y deben ser aprobados por el
maximo o6rgano administrativo, es decir la
Asamblea general de Afiliados.

El patrimonio del Club Miramar a 31 de
diciembre de 2023 estd compuesto por el
resultado neto del ejercido por valor de
$-467 millones de pesos; los excedentes
acumulados por valor de $522 millones,
para un patrimonio a 31 de diciembre de
2023 por 55 millones de pesos.

Patrimonio 2023 2022
Excedentes del gjercicio -4E7. 1385,
Excedantas acumulados 522, aaa.
Total 55. 522,
INGRESO DE ACTIVIDADES

ORDINARIAS Y OTROS INGRESOS.

Los ingresos operacionales a 31 de diciem-
bre de 2023 comprenden lo siguiente:

Ingresos por actividades ordinarias 2023 2022

Subvencion 2.280. 4,698,
Cuotas de sostenimiento 1,458, 1,209,
Entrelenirmisnlo y esparcimienlo. 437, 327.
Alojamiento 424, L L)
Bar y Restaurante, Alojamiento y organizacion eventos. 4,254, 3.115.
Total 11,853, 9,868,

Los otros ingresos no operacionales corres-
pondientes a ventas de implementos
deportivos, comisién por venta en restau-
rante, e ingresos financieros.

Otros Ingresos 2023 2022
Implemantos Deportivos a. b
Financieros 113 21
Comision ventas resladrante . 6.
Servicios 12 &.
Recuperaciones 12. A5,
Ingreso de gjercicios anteriores B
Papeleria- otros 4. 1
Total 41, 69.

COSTOS DE

VENTA.

El costo de ventas de alimentos y bebidas a
31 de diciembre de 2023 presenta el
siguiente saldo:

A A A I
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Costo deventa 2023 2022

Costo de restaurante 2,608, 1.5

Total 2,608. 1 757:
GASTOS DE

ADMINISTRACION.

A continuacién, se describen gastos de
Administracion con corte a 31 de diciembre
de 2023:

Operacianales de administracian 2023 2022

Gastos de persanal B,437. 4,825,
Honararios 166. 58.
Impuestos 73 85,
Arrendamiento 33, S5.
Contribuciones y afiliacionas L 5.
Seguros i 11.
Servicios 1.538. 13256;
Gastos Legalss 20 1.
Mantenimianto y reparaciones 422 437.
Adecuaciones e inslalaciones 180, 258,
Gaslos de vigje 11. i
Depreciaciones 117 102.
Amortizaciones 28. 35
Diversos 634. 719.
Otros no operacionales extraordinarios 13. 47,
Total 59,689. 7,947.

a. Salario y beneficios a empleados.
Registra todos los gastos de personal, sala-
rios legales y extralegales contemplados en
la convencion colectiva de trabajadores
vigente y otros como capacitacion al perso-
nal, auxilio para biblioteca, auxilio escolar,
primas extralegales, prima de antigiiedad y
prima de vacaciones, auxilio para citas
médicas fuera de la ciudad, auxilio de ante-
ojos, servicio de transporte y alimentacion,
entre otros beneficios.

b. Honorarios.

Este concepto registra gastos por honora-
rios de Asesoria Juridica, Revisoria Fiscal,
Consultoria e interventoria, seguimiento al
sistema de gestion de calidad, soporte de
software contable y gastos por muestra
microbioldgicas

c. Servicios.
Esta cuenta registra gastos por servicios
vigilancia, servicios prestados por instructo-

res de escuelas deportivas, servicio de trans-

porte al personal, fletes y acarreos, fumiga-
cién y otros.

d. Diversos.

Esta cuenta registra gastos por diferentes
conceptos como: actividades sociales,
culturales, deportivas, papeleria y utiles de
oficina, elementos de aseo y cafeteria, des-
echables, combustibles y lubricantes, rela-
ciones publicas, pagos por compra de
bienes y servicios para cumplimiento de
contratos con Ecopetrol y otros clientes.

ESTADO DE CAMBIO
EN EL PATRIMONIO.

En el estado de cambio en el patrimonio se
presenta el resultado del periodo, se
evidencia las variaciones con relacion a los
excedentes.

31de 31 de
Concepto. diciembre Aumento diciembre
de 2022 de 2023

RESULTADO DEL EIERCICIO
Excedentas ano 2023, -467 -467.
Excedenta del ejerciciao. 185.
RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES
Excedentas acumulados 33s. 522. 522,
TOTALES 522, 55 55.

DE EFECTIVO.

Aqui se muestran la informacion sobre los
cambios en el efectivo y equivalentes a los
efectivos en el Club Miramar Barrancaber-
meja, durante el afo 2023, de acuerdo con
las actividades que les dio origen: activida-
des de operacién, inversion o financiacion.

CONTRATO DE
COMODATO.

El dia 1 de octubre del ano 2019 se suscri-
bié contrato de comodato No 003 de 2019
(FMI 303-61969), mediante el cual
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ECOPETROLS.A. al Club Miramar Barranca-
bermeja en calidad de comodato Sede
Social para la recreacién de sus socios
bienes e instalaciones de su propiedad asi,
lote terreno de 233 has 250 m2 con un area
construida de 3.585 m2; edificios e instala-
ciones que contienen bares, taberna, ofici-
nas, entre otros espacios y Servicios de
energia eléctrica, agua potable entre otros.
En la misma fecha se suscribié contrato de
comodato No. 002 de 2019 FMI 303-2236 a
través del cual ECOPETROL S.A. dio en cali-
dad de comodato para la recreacion de sus
socios los bienes e instalaciones de la sede
campestre Barrancabermeja asi: un lote
terreno de 29 has, una caseta construida en
material entre otros aspectos. El plazo de los
contratos es por 5 afios y las partes de
comun acuerdo podran prorrogar el plazo
establecido. Cualquier mejora o manteni-
miento que se efectlie al predio entregado
en comodato pasara a ser propiedad de
ECOPETROLS.A a la terminacién del contra-
to, sin compensacion econémica.

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL
PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA.

Entre el 1 de enero del afio 2024 y la fecha
de la preparacion de este informa han suce-
dido los siguientes hechos importantes que
requieren ser mencionados: El Incremento
del valor de la subvencién de Ecopetrol S.A.
para el ano 2024 sera del 9.28%.

ADRIANA LUCIA MENDOZA TARAZONA
REPRESENTANTE LEGAL
(Original firmado)

CANDELARIA MILENA ACOSTA CARDENAS RUTH ESTER COLLAZOS RINCON

CONTADOR PUBLICO REVISOR FISCAL
T.P.81387-T T.P. 115540-T
(Original firmado) (Original firmado)
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OPINION

He auditado los estados financieros prepa-
rados conforme a la ley 1314 de 2009 y sus
decretos reglamentarios, seccién del anexo
2 del Decreto 2420 del 2015 el cual sustitu-
ye el antes emitido Decreto 3022 de 2013,
que es conforme en todos los aspectos
significativos con las Normas Internaciona-
les de la Informacién Financiera NIIF para
Pymes, por el periodo comprendido entre el
1 de enero y 31 de diciembre de 2023 y en
forma comparativa con el ano 2022 El
Estado de Situacion Financiera, Estado de
Actividades y Excedentes Acumulados,
Estado de Flujo de Efectivo, Estado de
Cambio en el Patrimonio y las Revelaciones
a los Estados Financieros.

He llevado a cabo mi auditoria de conformi-
dad con el anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modjfica-
torios, que incorporan las Normas Interna-
cionales de Auditoria - NIAy las Normas de
Aseguramiento.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe mas adelante en la sec-
cién responsabilidades del Revisor Fiscal en
relacion con la auditoria de los estados
financieros de miinforme. Soy independien-
te de la Entidad de conformidad con los
requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros de con-
formidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1990, ley 222 de 1995 en su articulo 207,
estatutos y todas las demas que aplique al
ejercicio de la Revisoria Fiscal para el ejerci-
cio de las actividades. Considero que la
evidencia de auditoria que he obtenido pro-

DICTAMEN DEL

REVISOR
FISCAL

porciona una base suficiente y adecuada
para mi opinién favorable para El Club Mira-
mar Barrancabermeja de conformidad con
los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros y he
cumplido las demas responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos, los
Estados Financieros terminados a 31 de
diciembre de 2022 fueron auditados por
otro Revisor Fiscal y la opinién del anterior
Revisoria Fiscal el Dictamen fue presentado
al cierre del afio 2022 fue un Dictamen favo-
rable.

Considero que la evidencia de auditoria
que he obtenido proporciona una base sufi-
ciente y adecuada para mi opinién asi:

1.A 31 de diciembre de 2023, El Club Mira-
mar Barrancabermeja, en el Estados de
Situacion Financiera

ACTIVDS CORRIENTES

Eleriny y egimvibente al sleio.

e 1tas COMETdals por conrar y ol as ctes
Actives por inpIesos cormientss. CaTknie.
Iventarics Carvanias

851220390 41% 11431101 10.0% - 120.413.019 -39%
300.508.3°3 13,8% 324.4035845 15.1% - 21895632 -T%

95.306.318 44% 9830985 4,5% 435343 0%
127.552.720 5,05 19006851 1% - 6E434122 -35%

35.297.510 1,75 21,3 50540 1,0% 14,956,980 O
Ba.FBL.920 2133370 -203.346.450 24N

Clry iy e livimisius L i,

10 AL A IIVDS CORKIEN IES

Fap ¥ Equipo. 3 L236A11.050 59,68 10T 16.GFS 483N 250,994 873 25%
LA 03 CHTEME COMEITIARs por Cobial  1u FES LTIV ST . 3 3wl 1R -
Intangibles iSoftware comakle) " 203975028 94% 232.'18.275  108% - 28143247 1008

1.526.055.799 1.295.204.171

T07AL ACTIVS NO CORRENTES 230.851.628  18%

10 AL ALIIND

El Club Miramar Barrancabermeja, dentro
de las cifras del Estados del Situacion Finan-
ciera comparadas con el ano 2022, recono-
cié como Efectivo y equivalentes de efecti-
vos las partidas econémicas que sean reali-
zables en efectivo en plazos inferiores a
noventa dias, se aplico la politica contable
de acuerdo a los marcos normativos vigen-
tes reflejando el valor total del activo
corriente a la fecha durante el aflo contable
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2023.

Cifras que fueron conciliadas y cotejadas
tanto en libros como en los extractos, sus
valores estan debidamente registrados en
el software contable del Club, entre estos
estan las cuenta de ahorros donde se mane-
jan los ingresos por recursos propios y de
subvencién de Ecopetrol SA por valor de $
5.279.608.640 consignados durante la
vigencia 2023 y el saldo de las demas cuen-
tas son recursos propios, la totalidad de los
recursos por las actividades operacionales
fueron conciliadas durante todo el anho con-
table y fiscal.

Cuentas comerciales por cobrar y otras
cuentas corresponden a todos los derechos
de cobro que El Club Miramar Barrancaber-
meja tiene por sus actividades y desarrollo
de su objeto social, en el registro de las
cuentas por cobrar se aplic6 como referen-
cia el Marco Técnico Normativo contable
NIIF para Pymes, dentro de las cuentas mas
representativas estan las cuentas por cobrar
de cuotas de afiliados, servicios prestados a
clientes contratistas por consumo de bary
restaurante prestados a empresas contratis-
tas, asi como las cuentas por cobrar por
arriendo del restaurante, comisiones por
ventas y a Ecopetrol SA, Por lo que la Reviso-

ria Fiscal pudo evidenciar el debido registro.

En el rubro de Inventarios se refleja las
buenas practicas contables y los marcos
normativos vigentes, se pudo evidenciar
que en la informacion financiera los saldos
de las operaciones registrada en los libros
corresponden y al cotejo fisico, estos tuvie-
ron una variacién relativa de disminucién
del 35% con relacion al afio anterior 2022 y
con una variacion absoluta de $68.444.122,
el inventario inicial bajo, esto significa que el
Club Miramar Barrancabermeja comprome-
ti6 menos recursos en inventario, lo genera-

ra un adecuado manejo de caja y flujo de
liquidez.

La Revisoria Fiscal para verificar y evaluar la
efectividad del proceso de depuracién vy
debido cotejo de inventarios y teniendo en
cuenta que una de las funciones de la Revi-
soria es la de:

Inspeccionar asiduamente los
bienes de la institucién y procurar
que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguri
dad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro
titulo.

Impartir las instrucciones, practicar
las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para
establecer un control permanente
sobre los valores reales del Club y
sus buenas practicas.

Propiedad Planta y Equipos, corresponde a
los activos tangibles que se utilizan para la
produccién de bienes o la prestacion de
servicios y cumplimiento de su objeto social
como es maquinarias y equipos, equipos de
cocina y restaurante, equipos de comunica-
cién y computacién, equipo de transporte,
muebles y enseres y equipos de oficina y
mejora en bien ajeno, este rubro refleja un
incremento del 25% con relacion al afo
anterior 2022, este incremento significativo
se da por adquisicion de equipos de climati-
zacion tipo central industrial con manejado-
ra y condensadora de doble circuito marca
Tecam, voltaje maximo 506 voltios, capaci-
dad 22 Toneladas, a estos equipo se les
realiza mantenimiento preventivos cada 2
meses.




Detalle

PASIVOS CORRIENTES

Obligaciones Financieras 49.177.484
Cuentas corrientas comerciales por pagar 12 573.735.822
Otras cuentas corrientes comerciales por paga 13 518.300.881
Pasivos por impuestos corrientes, corrientes. 14 262.546.000
Beneficios a los empleados 15 552.779.946
Otros pasives no financieros corrientes 16 25.876.453

17 69.333.330

W3

TOTAL DE PASIVOS

2.119.405.037

He auditado los estados financieros prepa-
rados conforme a la ley 1314 de 2009 y sus
decretos reglamentarios, seccién del anexo
2 del Decreto 2420 del 2015 el cual sustitu-
ye el antes emitido Decreto 3022 de 2013,
que es conforme en todos los aspectos
significativos con las Normas Internaciona-
les de la Informacién Financiera NIIF para
Pymes, por el periodo comprendido entre el
1 de enero y 31 de diciembre de 2023 y en
forma comparativa con el afio 2022 El
Estado de Situacion Financiera, Estado de
Actividades y Excedentes Acumulados,
Estado de Flujo de Efectivo, Estado de
Cambio en el Patrimonio y las Revelaciones
a los Estados Financieros.

Pasivos, en este rubro comprende las obli-
gaciones contraidas en desarrollo del
objeto social en la adquisiciéon de bienes y
servicios, este rubro corresponde a cuentas
por pagar a proveedores, descuentos de
némina, retencion en la fuente, impuestos y
contribuciones, y otras cuentas por pagar.

Dentro de los rubros mas representativos,
se ve reflejado el de cuentas corrientes

19 27.845.120 1.3% 46.878.156
-1 S 190 . -

2.3% 5.014.150 0,2% 44.163.334 100%
26,4% 434.809.204 20,2% 138.926.619 32%
23,8% 468.445.147 21,8% 49.855.734 11%
12,1% 104.210.009 4,9% 158.335.991 152%
25,4% 494.759.007 23,0% 58.020.9390 12%
1,2% 5.831.045 0,3% 20.045.408 344%
3.2% 24.962.285 1.2% 44 .371.045 178%
1% - 2 1%
—1
2,2% -

19.033.036 -41%

1.625.049.925 494.355.112 30%

comerciales por pagar que corresponde a
proveedores de materia prima y servicios
que se emplean para el normal desarrollo
de las actividades del club, otras cuentas
corrientes comerciales por pagar que
corresponde a otras adherentes a las activi-
dades de la operacién normal del club
como es servicio de vigilancia, implementos
deportivos, materiales de construccién vy
mantenimientos de las areas del club,
elementos de aseo y cafeteria, saldo del
software contable, la Revisoria Fiscal pudo
evidenciar que estas cuentas por pagar son
actividades sujetas al cumplimiento de las
funciones del objeto social del Club Mira-
mar Barrancabermeja se verifico y se cotejo
los soportes contables que corresponde a
los valores causados a 31 de diciembre de
2023 en su ultimo periodo.

Beneficios a empleados, este rubro corres-
ponde a lo establecido por ley y en la con-
vencion colectiva de trabajadores vigentes,
los empleados tienen derecho, los salarios y
retenciones y aportes de némina, salarios
pendientes y beneficios legales y extralega-
les, la Revisoria Fiscal pudo evidenciar la
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debida causacién/ devengo y asociacion de
relacion y necesidad en cumplimiento de
sus principios contables.

Otros Pasivos, este rubro corresponde esos
otros pasivos con relacion a la actividad
operacional del club, lo mas representativo
que la Revisoria Fiscal pudo evidenciar es
por concepto de pasivos como ingresos
recibidos por anticipado por escuelas
deportivas.

Obligaciones a largo plazo, este rubro
corresponde a obligacion generada
mediante Leasing vehicular con opcién de
compra, con la entidad financiera Banco de
Bogotd, otorgada por dicha entidad en el
mes de febrero de 2020 por valor de
$91.990.000, a 60 meses; el vehiculo se
encuentra en servicio del Club Miramar para
la ejecucion las actividades relacionadas
con el cumplimiento de sus objetivos, el
saldo a 31 de diciembre de 2023 es de
$27.845.720, este valor disminuyo con rela-
cién al ano anterior 2022 por valor de
$19.033.036 en un 41%.

Patrimonio, corresponde a la parte residual
de los activos una vez se han descontados
los pasivos, es el conjunto de bienes y dere-
chos que posee el Club Miramar Barranca-
bermeja, este por ser una entidad sin animo
de lucro perteneciente al Régimen Tributa-
rio Especial debe cumplir con unos requeri-
mientos tributarios entre estos estan el de
reinvertir sus excedentes para el desarrollo
de su objeto social y sus actividades merito-
rias para el cual esta catalogado, porlo que
la Revisoria Fiscal pudo verificar su aplica-
cién y cumplimiento.

2. A 31 de diciembre de 2023, El Club Mira-
mar Barrancabermeja, Estado de actividad y
Excedentes Acumulados (Estado de Resul-
tados Integrales):

Vracén | Varadin

absolia | relit
Subecin SIMGIGH M3 ASRORID M5 SELTOSH 1%
(ut de s RN B LI DX MY NS
[Fom———- ORI 3K DRI 13N TN 1
e wna e i i S 8
B yRestaans, Bt o ricin s, OOANTE BEE LIS DS LSO 35
TOTAL INGRESJS DADINARICS I 185300409 9.867.639.59) 13530440

Subvencién, corresponde a los recursos
consignados por Ecopetrol S.A, por concep-
tos de apoyos econémico para las activida-
des recreativas, culturales y deportivas para
sus afiliados, este rubro incremento en un
12,3% con relacion al ano inmediatamente
anterior 2022.

Las cuotas de sostenimiento, este valor
corresponde a las cuotas de sostenimiento
que pagan los afiliados del Club por el dere-
cho y uso del Club Miramar Barrancaberme-
ja por valor de $1.458.246.486 este valor
tiene una variacion relativa de incremento
con relacién al ano anterior del 20,62% que
corresponde a una variacion absoluta de
$249.315.344, estos valores cumplen con
los principios de contabilidad y a los marcos
normativos NIIF para Pymes, estos recursos
cumplen en todos los aspectos contables y
tributarios en temas de facturacion.

Entretenimiento y Esparcimiento, este valor
corresponde a los valores facturados por
concepto de ingresos por servicios de
recreacion nautica, por inscripcion de activi-
dades deportivas, inscripciéon a escuelas
deportivas como golf, natacion, taekwondo,
bolo americano, ciclismo, esqui nautico,
gimnasio, patinaje, entradas a la sede cam-
pestre, inscripcion a vacaciones recreativas,
entradas a piscinas, handicap, greefee
campo de golf, estos ingresos representan
un incremento del 33,82% con relacién al
ano anterior 2022.
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Alojamiento, corresponde a los valores
facturados por concepto de servicio de
alojamiento en las instalaciones del Club
Miramar Barrancabermeja, presenta una
disminucién de variacién relativa del
18,33% con relacion al ano anterior 2022.

Bar y Restaurante, Alojamiento y organiza-
cion eventos, corresponde a los valores
facturados por concepto de servicio de bar
y restaurante, actividades en eventos logisti-
cos, para este rubro de ingresos la Revisoria
Fiscal pudo evidenciar que se mejord la
oferta gastronémica siendo atractivo para
los afiliados para el consumo en el Club,
aumento en un 10% los afiliados quienes
hacen uso del servicio y a las instalaciones
del Club Miramar Barrancabermeja, este
rubro fue positivo con un incremento de
variacion relativa del 36,58% y una variacién
absoluta de $1.139.290.314.

Costo de Ventas, corresponde a los valores
adquiridos para los servicios asociados a la
produccién, distribucion y difusidon de cada
producto; es decir, todos los dineros gasta-
dos en las operaciones del Club Miramar
Barrancabermeja hacen parte de la produc-
cién en las diferentes areas, el costo de
venta presupuestado estd incluido el valor
de los materiales directos utilizados en la
produccién.

Arlisis Anilisis

(s sare LSRG BN USRS TLE ELEM {4
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De acuerdo a la imagen el incremento del
costo y gasto es asociado a los diversos
ingresos y con relaciéon a la actividad por
cada centro de costo, para tal evento se
tuvieron en cuenta tanto los costos fijos
como los variables al momento de estable-

ANA 1) A

cer el precio de venta por cada producto o
servicio, pero si el precio de venta no es lo
suficientemente alto como para cubrir los
costos fijos y variables, las actividades aso-
ciadas al Club podrian estar en riesgo de
incurrir en pérdidas futuras, en este caso
para el afio 2023 los costos del mercado
fueron mas altos comparados con el afo
anterior (2022) y compitiendo con el merca-
do externo no alcanzo a para cubrir los
costos ventas ya que estos costos y gastos
asociados con relacién al ingreso el precio
de venta es bajo, por lo anterior es posible
que se esté vendiendo por debajo del costo
y que la rentabilidad del negocio en marcha

1 I ~1 1 *

COMPARATIVO DE INDICADORES ECONOMICOS CON INCREMENTO DE
TARIFAS CLUB
INDICADOR 2022 2023

SALARIQ MINIMO POR CONVENCIQN

SUBVENCION 5.62%

IMPUESTO AL CONSUMO I -

Por lo tanto, se debe encontrar un equilibrio
entre los costos y los precios que permita
obtener una rentabilidad adecuada sin que
el precio sea demasiado alto o demasiado
bajo, por lo anterior, la gerencia bajo las
politicas impartidas por la junta directive
debe utilizar estrategias que equilibrien el
precio con los costos y gastos.

Gastos, corresponde a los valores asociados
para la prestacion de servicio y manteni-
miento de la operacion normal del Club
Miramar Barrancabermeja, entre estos
gastos el mas representativo son los gastos
de administracion en el rubro de salarios y
beneficios a empleados que representa el
54,31% con relacién a los ingresos.

En la Gestion y Administracién, La adminis-
tracion atendié a todos los requerimientos e
instrucciones impartidas por la junta directi-
va, presentado informes de gestién y avan-
ces de las actividades y programas y oportu-
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nidades de mejora continua para el desarro-
llo del objeto social del Club.

Responsabilidad de la Administraciéon en
Relacién con los Estados Financieros:

La administracion es responsable por la
adecuada preparacién de los Estados finan-
cieros ya mencionados estan debidamente
certificados por el Representante legal y la
Contadora Publica quien superviso y prepa-
ro de acuerdo al anexo 2 del Decreto 2420
del 2015, para emisién de los mismo bajo
las Normas Internacionales de Informacién
Financiera NIIF y de Informaciéon Financiera
Aceptadas en Colombia- NCIF las cuales se
basan las Normas Internacionales de Infor-
macion Financiera para Pymes, dichas
responsabilidades incluye en disenar,
implementar y mantener el control interno
para la elaboracion de los mismo de tal
manera que estén libres de errores de
importancia material, asi como seleccionary
aplicar las politicas adecuadas para cada
paso y proceso contable hacer las estima-
ciones contables razonables y dar cumpli-
miento a las leyes y regulaciones que la
afectan en la preparacién de los estados
financieros, la direccién es responsable de
la valoraciéon de la capacidad del Club de
continuar como empresa en funcionamien-
to, revelando, segun corresponda, las cues-
tiones relacionadas con el Club en funciona-
miento y utilizando el principio contable de
empresa en funcionamiento.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en Rela-
cién con los Estados Financieros:

Mi objetivo es obtener una seguridad razo-
nable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion mate-
rial, debida a fraude o error, y emitir un infor-
me de auditoria que contiene mi opinién la
seguridad razonable en un alto grado de
responsabilidad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con el
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articulo 7 de la Ley 43 de 1990 en el que me
dice que siempre que detecte una incorrec-
cién material cuando existiere. Las incorrec-
ciones pueden deberse a fraude o errory se
consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razona-
blemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basan-
dose en los estados financieros como parte
de mi auditoria de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 43 de 1990, por lo que
aplique mijuicio profesional de acuerdo a la
auditoria realizada y al seguimiento por
parte de la Revisoria Fiscal en las evidencias
y documentos proporcionados.

También:

|dentifique y valore los riesgos de
incorreccion material en los estados finan-
cieros debida a fraude o posible error,
disefe y aplique procedimientos de audito-
ria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecua-
da para proporcionar una base para mi
opinion.

El riesgo de no detectar una inco-
rreccién material debida a un posible fraude
es mas elevado que en el caso de una inco-
rreccion material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusién, falsifica-
cién, omisiones deliberadas, manifestacio-
nes intencionadamente erréneas o la
elusion del control interno, sin embargo,
cabe anotar de se encuentra libre de exposi-
ciones de fraude material.

Evalué la adecuacién de las politi-
cas contables aplicadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la corres-
pondiente informacién revelada por la
direccion,

Conclui sobre lo adecuado de la
utilizacion, por la direccion del principio



contable de empresa en funcionamiento vy,
basdandome en la evidencia de auditoria
obtenida, hasta la fecha de mi informe de
auditoria.

Con base a los Estados financieros indivi-
duales del Club Miramar Barrancabermeja
conceptud lo siguiente:

Estado de la Situacién Financiera,
fielmente tomada de los libros oficiales de
contabilidad, presentan razonablemente en

forma fidedigna la situacion financiera a 31
de diciembre de 2023.

Estado de Actividades y Exceden-
tes Acumulados, manifiesta el producto de
las operaciones realizadas en el periodo
comprendido del 1 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023:

Estado de Flujo de Efectivo, refleja
el efectivo generado y utilizado en las activi-
dades propias del club, inversion y financia-
cion a 31 de diciembre de 2023 por las acti-
vidades de la operacidn, el estado de flujo

de efectivo termino en positivo al 31 de
diciembre de 2023.

Notas Explicativas y/o Revelacio-
nes, Las revelaciones son parte integral en
NIIF siendo un requisito ya que no son un
complemento es un estado financiero, en
detalle se explican los rubros comparados
con el afo anterior los cuales reflejan la
realidad financiera del Club Miramar Barran-
cabermeja y sus politicas contables.

Opinién sobre los Estados Financieros

En mi opinién los estados financieros pre-
sentan fielmente en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera del Club
Miramar Barrancabermeja a 31 de diciem-
bre de 2023 asi como sus resultados y flujo
de efectivo a esa fecha de conformidad de
la ley 1314 de 2009 y el Decreto 2420 de

S

2015, que incorpora las Normas Internacio-
nales de Informacion Financiera Pymes, por
lo que puedo expresar que los Estados
financieros Favorables vigencia 2023.

Informe sobre otros Requerimientos Lega-
les y Reglamentarios

Informo que durante los afios presentados
en forma comparativa 2023 y 2022, el Club
Miramar Barrancabermeja ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales
y a la técnica contable, las operaciones
registradas y los actos de los administrado-
res se ajustan a los estatutos y a las decisio-
nes de la Asamblea y Junta Directiva, la
correspondencia, los comprobantes de las
cuentas.

El Informe de Gestién que preparo la admi-
nistracion del Club Miramar Barrancaber-
meja y adjunto los Estados Financieros
cumple con lo dispuesto en las direcciones
encomendadas por la Junta Directiva, estos
guardan debida concordancia con los audi-
tados en la fecha del afio terminado en el
ano 2023.

El Club Miramar Barrancabermeja ha efec-
tuado su causacion y pago oportunamente
de las declaraciones de autoliquidacién del
Sistema de la Seguridad Social Integral,
estas estdan conforme a las normas pertinen-
tes, presento sus obligaciones tributarias,
Declaracion de Renta, derechos de autor de
los programas licenciados de software que
se utilizan en las ope raciones del Club.

La Revisoria Fiscal en cumplimiento de las
normas internas y sobre el adecuado con-
trol interno, efectué mediante aplicacién de
pruebas para evaluar el grado de cumpli-
miento de las disposiciones legales y nor-
mativas por la administracion del Club, asi
como del funcionamiento del proceso de
control interno el cual es responsabilidad de
la administracién, para efectos de esta y del
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cumplimiento legal, normativo utilice los
siguientes criterios como son:

Estatutos del Club Miramar Barrancaberme-
ja, Reglamentos de Junta Directiva, Vincula-
cion al Club, Ingreso y Utilizacion de las
Instalaciones del club, Reglamento para el
uso de las instalaciones de la Sede Campes-
tre, Escuelas Deportivas del Club, Cartera,
Contratacion y Compras, Caja Menor.

Con relaciéon al sistema de control interno,
basado en el alcance y resultado de las
pruebas practicadas, opino que se han
observado medidas para el adecuado con-
trol y custodia de bienes y de los terceros en
su poder, sin embargo, la administracién
implemento dentro de sus mejoras la actua-
lizaciéon de los reglamentos del Club Mira-
mar Barrancabermeja, manuales de funcio-
nes, procedimientos de control interno vy
otros que orienten al club a seguir linea-
mientos de los procesos.

El control interno del Club Miramar Barran-
cabermeja incluye aquellas politicas y pro-
cedimientos que permiten el mantenimien-
to de los registros que, en un detalle razona-
ble, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los acti-
vos de la entidad;

proveen razonable seguridad de
que las transacciones que son registradas
en lo necesario para permitir la preparacién
de los estados financieros de acuerdo con el
marco técnico normativo aplicable y que los
ingresos y desembolsos de la entidad estan
siendo efectuados solamente de acuerdo
con las autorizaciones de la administracion y
de aquellos encargados del gobierno
corporativo.

proveer seguridad razonable en
relacion con la prevencion, deteccion vy
correccién oportuna de adquisiciones no

autorizadas, y el uso o disposicion de los
activos de la entidad que puedan tener un
efecto importante en los estados financie-
ros.

De igual forma incluye procedi-
mientos para garantizar el cumplimiento de
la normatividad legal que afecte al Club, asi
como las disposiciones de los estatutos y de
los 6rganos de administracion, y el logro de
los objetivos propuestos en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Hipétesis de Negocio en Marcha

En cuanto a la Hipdtesis del negocio en
marcha segun el Decreto 2101 de 2016 y
segun la Norma Internacional de Auditoria
570 Empresa en Funcionamiento, que esta
incorporada en el marco técnico de normas
de aseguramiento, en donde establece
base para que la Revisoria Fiscal para que
fundamente opinién en cuanto al Negocio
puesto en Marcha es apropiado, por lo que
se puede decir lo siguiente:

La Revisoria Fiscal realizé su eva-
luacion teniendo en cuenta informacién
disponible suministrada por la administra-
cion, la cual analizo para proyectar sosteni-
bilidad a futuro, de sucesos ocurridos en el
periodo contable y fiscal del afio 2023, y
teniendo en cuenta la evaluacién del nego-
cio en marcha que la misma administracién
realizo, donde socializd sus estrategias a
implementar, por lo tanto:

El Club Miramar Barrancabermeja
revela la informacién financiera adecuada-
mente bajo lineamientos de los marcos con-
tables bajo NIIF y sus principales aconteci-
mientos y sucesos que puedan proyectar
positivamente condiciones futuras como un
negocio en marcha;

Divulga adecuadamente los planes
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de la administracion para hacer frente a
estos eventos o condiciones; Y

Revela claramente que existe con-
diciones de avances proyectadas bajo estra-
tegias que pueden dar capacidad para con-
tinuar como un negocio en curso vy, por lo
tanto, que puede ser capaz de realizar sus
activos y cumplir sus pasivos en el curso
normal de su actividad.

Proceso de evaluacion de la hipétesis de
negocio en marcha:

La administracion, como responsable de la
preparaciéon de los estados financieros,
realizé su evaluacion de negocio en marcha,
la cual debe conducir a decisiones sobre los
procesos, procedimientos, informacion,
analisis y otras acciones que son necesarias
sobre aspectos financieros, operacionales y
legales, los cuales llevo a generar estrate-
gias y fueron socializadas en su oportunidad
a la Revisoria Fiscal.

Aspectos Financieros:
La posicion patrimonial neta del
Club Miramar Barrancabermeja es positiva.

Flujo de efectivo fue positivo en
sus estados financieros.

Aspectos Operacionales:

La Administracion ha mantenido
informados a sus usuarios de forma oportu-
na de las eventualidades que se presenta-
ron a la prestacion del servicio del Club
Miramar Barrancabermeja.

La administraciéon siempre mantu-
vo inventario de insumos y suministros
importantes para la prestacion del servicio.

Aspectos Legales y Normativos:

El Club Miramar Barrancabermeja
ha cumplido a los llamados y requerimien-
tos legales, de orden nacional e internos.

Cumplié oportunamente con las
liquidaciones y pagos de sus impuestos
municipales, a la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales, aportes a todos sus
sistemas integrales de seguridad social y
demas contribuciones de ley.

Cabe recordar que el principio de hipdtesis
de negocio en marcha hace referencia a la
continuidad y curso normal de las activida-
des operacionales y misionales del Club
Miramar Barrancabermeja, y seguin lo esta-
blecido en el articulo 4 de la ley 2069 de
2020, si el Club no llegase a cumplir con los
planes estratégicos adoptados y proyecta-
dos durante los siguientes anos después del
cierre contable y fiscal de 2023 y sus apro-
baciones para los siguientes afos, estaria
bajo un posible riesgo futuro de continui-
dad, y estar expuesta a las disposiciones
estatutarias de la asamblea y de la junta
directiva, por lo anterior es un trabajo en
conjunto bajo la representacién legal como

lider del Club.

La DIAN nuevamente ratifico al Club Mira-
mar Barrancabermeja en el Régimen Tribu-
tario Especial, debido a que la Gerencia
junto con su Departamento Contable realizo
en el afo 2023 la gestion y procedimiento
que solicitaba la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales mediante su normativi-
dad para la solicitud de la permanencia en
el RTE durante el aflo en que se menciona,
trabajo que fue realizado con debido cuida-
do donde fuimos ratificados y sin ninguna
observacién para obtener el beneficio fiscal
en materia del impuesto sobre la renta y
complementario.
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De igual forma este proceso se debera reali-
zar de manera consecutiva por medio de
ratificaciéon en asamblea y la debida aproba-
cién en la misma ya que el no pertenecer a
este régimen tendria un impacto fiscal
futuro negativo afectando asi la naturaleza
tributaria del Club Miramar Barrancaberme-
ja. En el caso de no hacerse ante la DIAN
este proceso ella entendera que no desea
seguir perteneciendo al Régimen Tributario
especial perdiendo de tal manera dicha cali-
ficacién para beneficios tributarios.

Cordialmente,

""RUTH ESTER COLLAZOS RINCON
REVISORA FISCAL
TP. No. 115540T

Original Firmado
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